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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluacji. Raport z ewaluaciji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

o efektach dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetnodciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw i w osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

o procesach zachodzgcych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach

i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie
funkcjonowania, charakterze szkoty (lub placéwki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych
efektow),

o funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegolnosci w zakresie wspotpracy

z rodzicami uczniéw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspétpracy ze srodowiskiem

i funkcjonowaniu w srodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

0 zarzgdzaniu szkotg lub placéwka (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania
decydujacych o jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placéwke wymagan
zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placowka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopiert wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 28-01-2013 - 08-02-2013 przez zespoét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktorego weszli Maria Jasinska, Tomasz Walczak.

W trakcie ewaluacji w placowce zbierano informacje pochodzace z wielu zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicow, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.

Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria badanych/zrodta
danych

Metoda/technika

Sposob doboru proby

Wielkos¢ proby/liczba
obserwowanych jednostek

Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Ankieta elektroniczna (CAWI) nd nd
Nauczyciele Ankieta elektroniczna (CAWI) | Badanie na prébie petnej 7
"Przedszkole, w ktérym
pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zr6znicowani pod 7
zogniskowany (FGlI) wzgledem stazu i pracy w
zespotach zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 4
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarszej 22
zogniskowany (FGlI) grupy
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady rodzicéw 10
zogniskowany (FGI) i rad grupowych,
reprezentujacy rézne roczniki
oraz wszyscy chetni
Ankieta audytoryjna (PAPI) Rodzice obecni w trakcie 58
badania na terenie
przedszkola
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 9
przedstawiciele samorzadu | zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
lokalnego wskazanych przez dyrektora
jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy 4
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza danych zastanych |
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Miejskie Przedszkole nr 15 w Zgierzu

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢

Zgierz

Ulica Boya-Zelenskiego
Numer 10

Kod pocztowy 95-100

Urzad pocztowy Zgierz

Telefon 427165376

Fax

Www mp15zgierz.wikom.pl
Regon 10089083500000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 100
Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 8
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 1
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 12.5
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo rODZKIE
Powiat zgierski
Gmina Zgierz

Typ gminy gmina miejska

Liczba mieszkancow

Wysokos¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wprowadzenie: obraz placowki

Miejskie Przedszkole Nr 15 w Zgierzu znajduje sie z dala od zgietku ruchliwych ulic. Zajmuje parter bloku
mieszkalnego, w petni przystosowany do potrzeb dzieci. Jest miejscem, w ktérym wychowuja, bawig i ucza sie
dzieci w wieku przedszkolnym (od 3 do 6 lat). Posiada dobrze wyposazone, funkcjonalne i estetyczne sale
dydaktyczne, przylegajace do nich tazienki, gabinety korekcji ruchu i terapii pedagogicznej, pracownie z trzema
stanowiskami komputerowymi dla dzieci, dobrze rozbudowane i wyposazone zaplecze kuchenne oraz bogaty
w roslinno$¢ i bezpieczny do zabaw ogrod. Przedszkole jest dobrze wyposazone w sprzet, zabawki, przybory
do zabaw ruchowych i pomoce dydaktyczne. Meble dostosowane sg do wzrostu i wieku dzieci. Wszystkie sale
wyposazone sg w kaciki tematyczne i zainteresowan. Szatnia jest przestronna, umozliwia swobodne przebieranie
sie dzieci. Rodzice majg tu swdj kacik, gdzie mogg poczyta¢ o najwazniejszych wydarzeniach, sukcesach,
pooglada¢ wystawe prac dzieci. Wystrdj sal, korytarzy i szatni jest niezwykle barwny, petno tu prac dzieci.
Dodatkowym atutem jest sala zabaw ruchowych z niezbednym sprzetem sportowym.

Wysoko wykwalifikowana kadra pedagogiczna czuwa nad wtasciwym rozwojem i ksztattowaniem osobowosci
dziecka. Nauczyciele to ludzie kreatywni, dla ktorych priorytetem jest wychowanie dziecka komunikatywnego
i otwartego na Swiat. Bogata oferta edukacyjna dostosowana jest do wieku i mozliwoéci dziecka z uwzglednieniem
jego indywidualnych potrzeb i aktywnosci. Nauczyciele proponuja wyjscia, wycieczki, wyjazdy na tzw." Zielone
Przedszkole". Wychowankowie majg mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych takich jak: rytmika, jezyk
angielski, gimnastyka korekcyjna oraz bezptatne koétka zainteresowan. Wychowankowie otrzymujg nagrody,
wyroznienia w konkursach, turniejach, zawodach i przegladach artystycznych.

W prowadzonej pracy edukacyjnej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciele szczegélng uwage zwracajg
na zapewnienie wychowankom poczucia bezpieczenstwa, akceptacji oraz warunkéw do wszechstronnego rozwoju
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb, mozliwosci, uzdolnien oraz jak najlepsze przygotowanie do podjecia
nauki w szkole. Podejmowane dziatania edukacyjne organizowane sg w oparciu rzetelng diagnoze mozliwosci
i potrzeb dzieci. Nauczyciele w kazdym dziecku dostrzegajg badacza i tworce, zapewniajagc mu jak najlepsze
warunki do rozwoju, w wielu dziedzinach. Poprzez poszerzone programy edukacyjne, podejmowane dziatania,
poszukiwanie nowych rozwigzan metodycznych i organizacyjnych nauczyciele wspieraja rozwoj dziecigcej
ekspresji plastycznej, ruchowej, muzycznej, stownej i potrzeby eksperymentowania. Wszystkim pracownikom
zalezy na rozwijaniu twérczej aktywno$ci dziecka.

Wszystkie kierowane do dzieci dziatania majg za zadanie rozwija¢ ich wiedze, umiejetnosci i zainteresowania,
sprawia¢ by nabieraly pewno$ci siebie, wiary we wtasne mozliwosci, by pokonywaty bariery i zahamowania,
odczuwaty rados$c¢ i satysfakcje z efektéw swoich dziatah oraz odnoszonych sukcesow. Nauczyciele starajg sie
rozbudzac ich wyobraznie, sprawiaé by stawaly sie otwarte, odwazne i samodzielne. Dbajg o rozwoj kreatywnosci
wychowankéw. Celem przedszkola jest wychowanie twdrczych, smiatych i odwaznych ludzi, majgcych sSwietny
kontakt z otoczeniem, czujgcych sie swobodnie we wspdiczesnym Swiecie.

Atrakcyjna oferta edukacyjna, nieustanne poszukiwanie i wdrazanie nowatorskich metod pracy, bardzo aktywna
i urozmaicona wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem sprawiaja, ze przedszkole cieszy sie dobrg opinig - jest
postrzegane jako placowka przyjazna dzieciom, dbajacg o ich rozwoj, a takze wychodzgca naprzeciw
oczekiwaniom i wymaganiom rodzicow i Srodowiska.
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Efekty

Wymaganie: Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci

Komentarz:

Wychowankowie nabywaja wiedze i umiejetnosci poprzez przyswajanie oraz aktywne poszukiwanie
i dziatanie. Maja mozliwo$¢ samorealizacji i poznawania swoich mozliwosci oraz talentéw. Nauczyciele
zachecaja do twoérczego rozwiazywania problemoéw. Przedszkole respektuje zasady zrownowazonego
rozwoju w aspektach: przyrodniczym, spotecznym i kulturowym. Nauczyciele podejmuja dziatania na rzecz
ksztattowania poczucia wlasnej wartosci dziecka. Wymaganie zostato spetnione na wysokim poziomie.

Dzieci potrafig dziala¢ samodzielnie. Wedtug wszystkich rodzicéw (58 z 58) ich dziecko potrafi samodzielnie
zatatwiaC potrzeby fizjologiczne, my¢ rece i twarz, (56) stwierdzito, ze potrafi poprawnie trzymac tyzke i widelec,
(54) rozbierac sie, (49) ubierac sie, a (42) zapina¢ guziki. Dokonana obserwacja w najstarszych grupach dowodzi,
ze dzieci potrafig samodzielnie wykonywac te czynnosci. Pracownicy niepedagogiczni jednoznacznie wskazuja, iz
wigkszos¢ wychowankdw przedszkola wykazuje samodzielnos¢. Jest ona r6zna w zalezno$ci od wieku czy tez
mozliwosci dzieci. Kolejne lata pobytu w przedszkolu i dziatania nauczycieli zdecydowanie wzmacniajg niektore
umiejetnosci. Widoczne sg rowniez wérdd dzieci 5 i 6 — letnich dziatania na rzecz mtodszych wychowankéw,
potrzebujacych pomocy.

Dzieci potrafig dziata¢ w grupie. Nauczyciele ksztattujg umiejetnosci spoteczne, uczg wspétpracy, zgodnego
funkcjonowania w zabawach i sytuacjach zadaniowych — co podkresla dyrektor. Uwidacznia sie to w szczegoélnosci
poprzez: swdrazanie dzieci do przestrzegania norm zycia i wspotdziatania w grupie, suswiadamianie wychowankom
ich praw, a jednoczes$nie uczenie tolerancji, akceptacji i szacunku do innych, swdrazanie do stosowania zwrotow
grzecznosciowych w stosunku do siebie i do dorostych <zachecanie do stosowania w trakcie zabaw, sytuaciji
edukacyjnych, czynnosci porzadkowych, dyzuréw, form zespotowych - wykonywanie zadan w parze,
kilkuosobowym zespole, wiekszej grupie, *uczenie podopiecznych wspoétodpowiedzialnosci za efekty wspdlnych
dziatan, swyrabianie szacunku do efektéw dziatania i pracy innych, swdrazanie do przestrzegania regut oraz zasad
fair play podczas zabaw i gier zespotowych, edawanie mozliwosci samodzielnego dokonania podziatu zadan
w zespole, euczenie wzajemnego niesienia pomocy cztonkom zespotu, ktorzy jej potrzebujg, swyrabianie
umiejetnosci zwracania sie o pomoc do dzieci i dorostych, «funkcjonowanie w kazdej grupie kontraktéw grupowych
obejmujacych normy i zasady postepowania, «"dobry przyktad” nauczyciela, dzieci i dorostych oraz pozytywnych
zachowan bohateréw literackich, ewtgczanie dzieci do wspolnych zabaw, zaje¢ (zachecanie do wspétpracy
i wspotdziatania), eprzydzielanie roéznych rol w zajeciach, zabawach, sytuacjach codziennych i wyrabianie
odpowiedzialnos$ci za ich wypetnianie, swdrazanie do obdarzania uwaga dzieci i dorostych, stuchania tego co majg
do powiedzenia, kulturalnego zwracania sie do innych. Wychowankowie przedszkola potrafig wspétpracowac,
osiggajg efekty, sprawia im to rados¢, daje poczucie sukcesu, co podkresla dyrektor. Posiadajg wiedze, ze istniej
kompromis. Potrafig planowa¢ dziatania, pokonywa¢ trudnosci (nieraz przy pomocy nauczyciela). Nabywajg cechy
umozliwiajgce im podejmowanie dziatan w przysztosci. Obserwacja dzieci podczas wyjs$¢, sytuacji edukacyjnych
wskazuje, iz w wiekszosci podejmujg zabawy w kilkuosobowych zespotach w obrebie wiasnej grupy wiekowe;.
Dzieci starsze (5, 6 - latki) integrujg sie z dzieémi z innych grup, ktére znaja z udziatu we wspélnych zajeciach
dodatkowych. W grupie 3 - latkbw zabawe w wiekszo$ci organizuje nauczyciel - dzieci chetnie sie do niej wtgczaja,
niektére bawig sie samotnie lub w parze. Nauczyciele w codziennej pracy stosujg formy pracy zespotowej, tak by
dzieci mogly uczy¢ sie dziatania w grupie. Grupowa forma organizacji aktywno$ci dzieci zapewnia mozliwo$¢
realizacji zadan z poszczeg6lnych obszaréw Podstawy Programowej Wychowania w Przedszkolu. Prowadzone
rozmowy z nauczycielami, obserwacje dowodzg, iz walorem pracy grupowej jest zwiekszenie wiedzy i doswiadczen
dzieci. Ta forma sprzyja uspotecznieniu wychowankoéw, dostarcza im bodzcéw do aktywnosci.

W przedszkolu tworzy sie warunki sprzyjajace aktywnosci ruchowej dziecka. Nauczyciele organizujg zdaniem
dyrektora zabawy, éwiczenia ruchowe, gimnastyczne, spacery, wycieczki. Wychowankowie majg mozliwosé
udziatu w zajeciach aktywizujgcych prowadzonych przez specjalistéw (np. rytmika, gimnastyka) i nauczycieli.
Widoczna jest dbato$é o: etworzenie, organizowanie warunkéw do zorganizowanej i spontanicznej aktywnosSci
ruchowej, poprzez wykorzystywanie metod rozwijajgcych aktywnos¢ fizyczng dzieci (Labana, Kniesséw, Orffa,
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Sherborne, aerobik), wykorzystywanie atrakcyjnych, niekonwencjonalnych przyboréw i rekwizytow do zajec
ruchowych, <diagnozowanie rozwoju fizycznego dzieci, *organizowanie maksymalnie dtugiego pobytu dzieci
na S$wiezym powietrzu, ewzbogacanie bazy materialowej o przybory do d¢wiczen i sprzet sportowych,
eorganizowanie miedzygrupowych gier zespotowych, zawodéw sportowych, zabaw ruchowych z elementami
rywalizacji, swykorzystywanie tresci literackich, piosenek, muzyki do organizowania zabaw ilustrowanych ruchem,
zabaw ze $piewem, zabaw integracyjnych, zabaw z chustg animacyjna, *planowanie wyjazdéw do Zielonego
Przedszkola (organizowanie zabaw terenowych, sprawnosciowych i zrecznosciowych na $wiezym powietrzu,
spacerow, wycieczek), sorganizowanie warsztatéw oraz spotkan integracyjnych dla dzieci i rodzicow z elementami
zabaw ruchowych i éwiczen gimnastycznych, spromowanie zdrowego stylu zycia, aktywnos$ci ruchowej i réznych
dyscyplin sportowych poprzez gromadzenie informaciji, albumoéw, wycinkéw prasowych, tworzenie gazetek
i kacikdw tematycznych, sorganizowanie wycieczek, sciezek edukacyjnych, spacerow.

W przedszkolu tworzy sie warunki do aktywnosci ruchowej dziecka. Sprzyja temu infrastruktura budynku
i otoczenia. Przedszkole posiada cztery sale, w kidérych odbywajg sie zajecia dla poszczegdlnych grup.
Do dyspozycji wychowankéw jest sala do zabaw ruchowych, gimnastyki korekcyjnej. Wewnatrz budynku
zgromadzono sprzet wykorzystywany do ruchowej aktywizacji dzieci: zjezdzalnie, sprzet gimnastyczny (drabinki,
robwnowaznia, faweczka), materace do ¢wiczen, pitki, skakanki, hula - hop, szarfy. Sale, w ktérych odbywajg sie
zajecia, ograniczajg jednak swojg powierzchnia. Wiasciwe, przemyslane zagospodarowanie przestrzeni sal przez
nauczycieli, pozwala na bezpieczng i réznorodng aktywnos¢ ruchowg dzieci. Na terenie nalezacym do przedszkola
wyodrebniono plac zabaw wyposazony w piaskownice i sprzet ogrodowy do zabaw. Stan techniczny sprzetu
uzywanego w przedszkolu jest dobry, a wszystkie urzadzenia posiadajg stosowny atest. llos¢ urzgdzen jest
wystarczajgca w stosunku do liczby dzieci. Wychowankowie lubig wychodzi¢ na spacery — o czym mdwia.
Wypowiedzi uzasadniaty tym, ze na dworze mozna oddycha¢ $swiezym powietrzem, bawic sie, rozmawiac, grac¢
w pitke, korzystaé z hustawek. Dzieci majg wiele okazji do aktywnosci ruchowej. Dbajg o to nauczyciele, wdrazajac
dzieci do ¢wiczen, zabaw ruchowych, zabaw z wykorzystaniem sprzetu, organizujac spacery i wycieczki. Zgodnie
z zalecanymi warunkami i sposobami realizacji podstawy programowej, nauczyciele przeznaczajg wtasciwy czas
na organizacje aktywnosci ruchowej. Zdaniem partneréw w przedszkolu istniejg warunki sprzyjajace aktywnosci
ruchowej dzieci. Mimo, ze placéwka miesci sie w parterze bloku — to udato sie adoptowaé pomieszczenie
spetniajace funkcje sali zabaw ruchowych/gimnastycznych. Wychowankowie przedszkola majg stworzone dobre
warunki do podejmowania dziatan ruchowych. Nauczyciele czesto organizujg pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
Przedszkole jest organizatorem zawodow sportowych. Prowadzone sg zajecia dodatkowe z zakresu aktywnosci
ruchowej (rytmiczne, taneczne, gimnastyka korekcyjna). Zgromadzony sprzet, przybory, opracowany program
przez nauczycieli — stwarza warunki do realizacji tych zadan.

Przedszkole wspiera dziatania tworcze dzieci — zdaniem dyrektora nauczyciele stosujg zabiegi metodyczne
i organizacyjne, rozbudzajg ekspresje werbalna, plastyczng, muzyczng i ruchowa. Organizowane sg zajecia
rozwijajace organizowane przez nauczycieli, specjalistdw. Przedszkole oferuje dzieciom: sprowadzenie przez
nauczycielki nieodptatnych kot zainteresowan dla dzieci (teatralne, plastyczne, muzyczno-taneczne, komputerowe,
Ligii Ochrony Przyrody),” swykorzystywanie przez nauczycielki w pracy z dzie¢mi aktywizujacych, wyzwalajacych
ekspresje twérczg metod pracy (kinezjologii edukacyjnej P. Dennisona, ruchu rozwijajgcego D. Dziamskiej, metoda
dobrego startu, technika dramy, technika W. Limonta, techniki i metody twdrczego rozwigzywania problemow:
burza mézgow, lista atrybutdéw, niedokonczonych zdan), modyfikowanie oferty zaje¢ dodatkowych, <zapewnianie
mozliwosci udziatu w konkursach, przegladach, uroczystosciach, sorganizowanie wycieczek potaczonych
z warsztatami interaktywnymi (Eksperymentarium, Planetarium), erozwijanie indywidualnych zainteresowan dzieci
poprzez dostarczanie albuméw, gazetek, atlasow, <tworzenie kacikébw zainteresowan i ich systematyczne
modyfikowanie (dostarczanie urozmaiconych rekwizytéw i przyboréw do zaje¢ i zabaw), sorganizowanie zajeé
i zabaw opartych na spontanicznej aktywnosci dziecka w r6znych obszarach dziatalnosci (muzyczna, plastyczna,
ruchowa, teatralna),  wiadciwy dobdér materialu edukacyjnego, wykorzystywanie atrakcyjnych pomocy
dydaktycznych, muzyki, « mozliwo$ci wyboru przez dzieci sposobu wykonania zadania (doboru materiatéw
i narzedzi), sorganizowanie wycieczek do muzeodw, galerii, domoéw kultury potaczonych z warsztatami plastycznymi,
muzycznymi, teatralnymi.

Obserwacja zaje¢ daje przeswiadczenie, iz nauczyciele tworzg sytuacje, w ktérych dzieci moga rozwigzywacé
problemy (sprzyjajace uczeniu sie samodzielnosci). Przedszkole skutecznie przygotowuje dzieci do twdérczego
rozwigzywania probleméw korzystajac z réznych zrddet wiedzy i wiasciwego opracowania witasnych informacji.
Wychowankowie wykazuja sie postawg otwartosci, koncentrujg uwage na wykonywanym zadaniu, angazujg sie,
odwotujg do wczesniejszych doswiadczen. Na terenie placowki widoczne sg efekty aktywnosci twoérczej dzieci.
Przy kazdej sali zaje¢ znajduje sie tablica oraz wystawka, na ktorej eksponowane sg wytwory przedszkolakow.
Prace dzieci wywieszone sg rowniez na holu. Sa one réznorodne pod wzgledem tematyki, uzytej techniki,
materiatow — potwierdzajg réznorodnos¢ dziatan twérczych wychowankéw, mozliwo$¢ swobody dziatan.
Prezentacje prac, wytworéw sg aktualizowane, zgodnie z tematyka zajec.

Dzieci adaptuja sie do grup rowiesniczych, nauczyciele organizujg réznorodne zabawy, podejmuja
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dziatania aby okres ten przebiegat tagodnie. Badani rodzice (54 z 58) uwaza, ze dziecko chetnie podejmuje
zabawe z réwiesnikiem, czterech nie podziela tego stanowiska. Wiekszo$¢ rodzicow (56 z 58) ma przekonanie,
ze ich dziecko potrafi rozwigzywac¢ konflikty z kolegami, kolezankami. Wszyscy (58) rodzice uwazaja, ze dziecko
potrafi respektowac¢ zasady przyjete w trakcie zabaw, co potwierdzajg réwniez obserwacje. Mozna zauwazyc,
ze wychowankowie w petni podporzadkowujg sie panujacym w przedszkolu zasadom, potrafig funkcjonowac
w grupie. Nauczyciele dbajg aby przebiegato to w mitej atmosferze, zeby dziecko czuto sie bezpiecznie.

W przedszkolu analizuje sie osiggniecia dzieci tak wskazuje dyrektor i wszyscy (7) nauczyciele. Dokonuje sie
analiz osiggnie¢ w celu poznania ich faktycznych mozliwosci rozwojowych dzieci. Wiedza ta jest niezbedna
do planowania i ukierunkowania dalszej pracy wychowawczo-dydaktycznej. Wykorzystywana jest do rozwijania
potencjalnych uzdolnien lub, o ile to konieczne, wspierania i korygowania rozwoju. Analiza osiagnie¢ dzieci jest
punktem wyjscia do okredlenia wymagan edukacyjnych - indywidualnego dostosowania poziomu tresci
programowych do mozliwosci percepcyjnych kazdego wychowanka. Zdaniem nauczycieli i dyrektora analiza
osiggnie¢ dzieci polega na ciggtej obserwacji. Analiza jest planowanym dziataniem. Nauczyciele wykorzystujg
réznorodne arkusze obserwacji, korzystajg z gotowych narzadzi oraz opracowan wtasnych. Narzedzia te podlegaja
zmianom czy tez modyfikacji. Zawartos¢ tych arkuszy stanowig obszary podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Ponadto prowadzone sa rozmowy z rodzicami, gdzie gromadzona jest informacja o kazdym
dziecku. Zebrana informacja jest punktem odniesienia do dalszych dziatan nauczycieli, tworzonych programéw dla
dzieci wymagajacych wsparcia czy tez zdolnych. Po analizie formutowane sa wnioski, kitdre sg wdrazane
i podlegajg monitorowaniu w trwajgcym procesie. Dokonuje sie rowniez analizy wytwordw prac dziecigcych. Wyniki
analiz osiggnie¢ dzieci wskazujg na postep rozwijanych u nich zdolnosci czy tez okreslajg specjalne potrzeby
edukacyjne wychowankéw. Nauczyciele przekazujg informacje rodzicom. Istotnym elementem jest ewaluacja
planéw miesiecznych, kidra obrazuje poczynione przez wychowankéw postepy i wystepujace trudnosci. Wéréd
ograniczen nauczyciele wymieniajg: nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu, nieche¢ do wspétpracy, odmowa
wykonywania dziatan przez wychowanka.

Analiza osiagnie¢ uwzglednia mozliwosci rozwojowe dzieci o czym moéwi dyrektor i wszyscy nauczyciele.
Polega na przeprowadzeniu diagnozy pedagogicznej z wykorzystaniem obserwacji pedagogicznej oraz badaniu
wiedzy i umiejetnosci dzieci w aspekcie gotowosci do podjecia nauki w szkole. Dokonywana jest w ciggu catego
dnia pobytu w przedszkolu, podczas codziennych czynnosci, sytuaciji edukacyjnych, swobodnych zabaw. Analizie
podlegaja réwniez karty pracy, wytwory oraz udziat dzieci w uroczystosciach, konkursach, przegladach.
Zagadnienia dotyczace analiz osiggnieé dzieci znajdujg swoje odniesienie w poétrocznych i koricowych analizach
pracy wychowawczo — dydaktycznej nauczycieli. Analiza osiggnie¢ dzieci pozwala na wnikliwe poznanie
aktualnego stanu wiedzy i umiejetno$ci wychowankéw, a tym samym ich mozliwosci rozwojowych. Daje informacije
o tym, ,jakie jest dziecko” oraz .jaki w nim tkwi potencjal’, "jakie w zwigzku z tym dziatania, oczekiwania
i wymagania nalezy podja¢, aby umozliwi¢ mu wszechstronny rozwdj" - zgodny z jego indywidualnymi
mozliwosciami. Przyktadem jest: edostosowywanie przez nauczycielki wymagan okres$lonych w programie
wychowania przedszkolnego, miesiecznych planach pracy do rzeczywistego poziomu mozliwosci dzieci (a nie np.
do wieku), edobor tresci programowych do poziomu mozliwosci rozwojowych dziecka, -eindywidualne
dostosowywanie zadan do realnych mozliwosci i umiejetnosci dziecka, eplanowanie i realizowanie zadan
na réznych poziomach wyznaczonych przez faktyczne mozliwosci rozwojowe wychowankéw. W ocenie dyrektora
i nauczycieli analiza osiagnie¢ dzieci jest procesem ciggtym. Nauczyciele gromadzg informacje o osiagnieciach
wychowankoéw w ,zeszytach obserwacji”. Zdaniem dyrektora osiggniecia wychowankéw sg na miare ich mozliwosci
rozwojowych. Wartym podkreslenia sg osiggniecia artystyczne (muzyczne, taneczne, recytatorskie) oraz
w obszarze postaw proekologicznych, prozdrowotnych — potwierdzone uzyskanymi nagrodami, wyréznieniami
w konkursach lokalnych.

Zrédtem wiedzy o mozliwosciach rozwojowych wychowankéw jest: *Znajomo$é psychologii rozwojowej dzieci
w wieku przedszkolnym przez nauczycieli, *Systematyczna obserwacja i diagnoza rozwoju (fizycznego,
spotecznego, emocjonalnego i umystowego wychowankéw), <Dokonywanie obserwacji i diagnozy wstepnej
i koncowej przy zastosowaniu arkuszy obserwacji rozwoju dziecka 3 i 4 letniego, Analiza iloSciowa i jakoSciowa
wynikéw poszczegdlnych wychowankdéw (dwa razy w roku szkolnym), «Dokonywanie w odniesieniu do 5 i 6 latkow
diagnozy gotowosci szkolnej, *Dokonywanie zbiorczych analiz rozwoju psychofizycznego dzieci po zakonczeniu
obserwacji wstepnej i koncowej, *Systematyczna analiza wytworéw dzieci, *Informacje pozyskiwane od rodzicéw
podczas indywidualnych kontaktéw, rozmow, wywiadow, ankiet, Pozyskiwanie informacji zwrotnej od specjalistéw
w zakresie wspierania i diagnozowania rozwoju dziecka (psycholog, pedagog, logopeda).

W przedszkolu wdraza sie wnioski z analizy osiagnie¢ dzieci, kiére sg zdaniem dyrektora i nauczycieli
podstawa, wskazaniem do dalszych dziatan. Wyniki i wnioski z wielokierunkowej obserwaciji i diagnozy dziecka
umozliwiajg nauczycielkom poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych wychowankéw oraz ocene ich gotowosci
do nauki, stanowig cenng informacje o stopniu realizacji zamierzonych celéw. W oparciu o wnioski z dokonanych
analiz oraz uzyskane informacje nauczyciele opracowujg i realizujg programy wspierania i korygowania rozwoju,
planuja i organizujg prace z dzieémi zdolnymi, udzielajg wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwijania umiejetnosci dzieci poprzez zdobywanie wielozmystowych
doswiadczen. Na sukces edukacyjny wptyw ma nie tylko atmosfera zyczliwosci, osobowosé wychowawcy, sposéb
kontaktu i komunikowania sie z dzieémi ale wprowadzane zmiany. Szczegdlng uwage nauczyciele zwracajg na:
*Wzbogacenie oferty dodatkowej (kota zainteresowan), ¢Poszukiwanie nowych partneréw do wspoétpracy,
*Realizacja programu ogdlnopolskiego ,Kubusiowy przyjaciele natury”, *Uczestnictwo (wieloletnie) w akcji ,Cata
Polska czyta dzieciom”, Urozmaicenie kacikéw tematycznych, <Porady psychologa, *Rozwdj bazy multimedialnej,
*Wspétpraca z zespotem muzycznym, <Edukacja czytelnicza we wspotpracy z biblioteka, <Oferta zajeé
dodatkowych, *Warsztaty dla rodzicéw.

W przedszkolu widoczne sg osiggniecia dzieci. Nauczyciele organizujg wystawy, zamieszczajg ogtoszenia.
Widoczna jest dbato$¢ o dobrag opinie placéwki w srodowisku lokalnym. Dyplomy, wyrdznienia, puchary, ktére
otrzymaly dzieci za udziat w konkursach, przegladach, zawodach sg prezentowane w r6znych miejscach na terenie
placéwki. Przedszkole wydaje gazetke przedszkolng i prowadzi strone internetowa, gdzie upowszechnia wszystkie
wazniejsze wydarzenia, osiggniecia wychowankéw. Zauwazajg to rodzice (58 z 58), kt6rzy jednoznacznie
wypowiadajg sie, ze przedszkole wspiera rozwéj uzdolnien dzieci.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Dzieci sg aktywne

Komentarz:

Nauczyciele dbajg o wielostronny rozwoj wychowanka przez ksztaltowanie jego =zainteresowan,
umiejetnosci oraz nabywanie wiadomosci o otaczajacym sSwiecie. Przedszkole proponuje dzieciom
réznorodne formy aktywnosci, uwzgledniajagc ich indywidualnosé¢, potrzeby i zainteresowania. Nauczyciele
stwarzajg wychowankom korzystne warunki dla rozwoju wlasnej aktywnosci i tworczosci — poszukujac
nowych metod i form pracy, zapewniajagc swobodny dostep do materiatébw, pomocy i zabawek oraz
gwarantujac miejsce do realizowania wilasnych pomystéw. Wymaganie zostatlo spetnione na wysokim
poziomie.

Dzieci chetnie uczestnicza w zajeciach prowadzonych w przedszkolu. Widoczne jest zdaniem nauczycieli ich
skupienie, koncentracja i zainteresowanie. Aktywnie i chetnie wigczajg sie do wspdlnych zadan, pomagajg
nauczycielowi w przygotowaniu przyborow, wspoétdziatajg z nim. Wychowankowie pomagajg sobie wzajemnie
przy wykonywaniu zadan. Dzielg sie wiedzg na okreslony temat i odwotujg sie do wlasnych dos$wiadczen.
Z wypowiedzi nauczycieli wynika, iz aktywnos¢ dziecka rozwija sie we wszelkiego rodzaju zabawach edukacyjnych,
badawczych, ruchowych, samorzutnych. Jako przyktady nauczyciele podaja:

eorganizowane teatrzyki, inscenizacje, zabawy muzyczno — ruchowe, badawcze,

er6znorodne bodzce wykorzystywane przez nauczycieli,

sposzukiwanie i wdrazanie nowych metod i form pracy,

swykorzystywanie w procesie niekonwencjonalnych pomocy, materiatow i przyborow,

~aktywizowanie wychowankdw,

sorganizowanie réznorodnych sytuaciji edukacyjnych,

suczestnictwo dzieci w konkursach,

eorganizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi,

sstwarzanie dzieciom mozliwosci wyboru (zabawy, miejsca pracy, zabawek).

Nauczyciele dgza do tego, zeby dziecko byto aktywne i twércze, motywujg i wspierajg. Starajg sie, by prowadzone
zajecia i zabawy wptywaty na indywidualny rozwdj dzieci, rozbudzajac w nich ciekawosé poznawczg i aktywnose.
Proponujg wychowankom takie formy zabaw i zaje¢, by byty zadowolone z tego, co robig, co lubia. Uczestnictwo
w zajeciach i ich obserwacja wskazuje, iz zdecydowana wiekszo$¢ dzieci lub cata grupa jest zaangazowana
w zajecie. Ma to wyrazny zwigzek z dziataniami nauczyciela. Sama postawa nauczyciela, zaproponowana
tematyka, dob6r metod i form pracy — jest istotnym czynnikiem. Praca nauczyciela prowadzona jest w sposéb
przemyslany i odpowiednio dobrany. Nauczyciele celem aktywizacji dzieci stosujg metody aktywne, absorbujace
do zabawy. Pobudzajg wychowankéw stosujac urozmaicone srodki dydaktyczne, zaspakajajac ciekawosé
ale i dziatania. Nauczyciele reagujga w kazdej sytuacji w przypadku kazdego niezaangazowanego dziecka.
Z obserwacji zaje¢ wynika, ze aktywnos¢ wychowanka zwigzana jest z umacnianiem przez nauczyciela dziecka we
wiasne sity, zachecaniem do dziatania, tworzeniem radosnej atmosfery w grupie. Analiza dokumentacji pokazuije,
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ze w przedszkolu dba sie 0 atrakcyjnosé zaje¢ poprzez stosowanie odpowiednich metod pracy. Aranzowane sg
sytuacje edukacyjne pozwalajgce na wyzwolenie aktywnosci dzieci. Nauczyciele proponujg bogata, réznorodng
oferte zaje¢, co sprzyja chetnemu uczestnictwu dzieci w zajeciach (z oferty podstawowej i dodatkowej)
co podkreslajg pracownicy niepedagogiczni i wszyscy (58) badani rodzice. Pracownicy niepedagogiczni zwracajg
uwage, iz zajecia dostosowane sg do mozliwosci, zainteresowan i potrzeb dzieci. Kazdy dzien pobytu dziecka
w placéwcee jest planowany przez nauczyciela. Organizacja dnia uwzglednia: zajecia edukacyjne, dostosowane
do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci (obowigzkowe), swobodng zabawe, duzo ruchu i pobyt na swiezym
powietrzu (przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych): wycieczki, spacery, gry i zabawy ruchowe, zajecia
sportowe i inne. Zdaniem pracownikéw dzieci chetnie z nich korzystaja. Atrakcjg dla wychowankdéw sg réznorodne
kaciki tematyczne, ciekawe pomoce dydaktyczne, zabawki. Nauczyciele prowadzg zajecia w sposob interesujacy,
ciekawy, wykazujg zrozumienie wobec kazdego dziecka. Oferujg ciekawe zajecia komputerowe, plastyczne,
muzyczne, ruchowe. Zajecia dodatkowe sg organizowane w przedszkolu (rytmika, jezyk angielski, gimnastyka
korekcyjna, ,Pan Doswiadczalski”). Udziat w nich nie jest obowigzkowy. Rodzice majg mozliwo$¢ wyboru, podjecia
decyzji, w ktérych zajeciach wezmie udziat ich dziecko. Zajecia te sa zrdéznicowane dla poszczegdlnych grup
wiekowych. Partnerzy zauwazaja, ze dzieci chetnie uczestniczg w zajeciach prowadzonych w przedszkolu.
Swiadczy o tym ich cheé¢ uczeszczania do przedszkola, zadowolenie i rado$é. Nauczyciele organizuja ciekawe
i interesujace zajecia. Dzieci majg okazje pozyskania nowej wiedzy, zdobycia umiejetnosci. Przedszkole ma
warunki do prowadzenia roznorodnych zaje¢ dla wychowankoéw, dostosowanych do potrzeb i mozliwosci. Ciekawg
ofertg sg zajecia otwarte dla rodzicéw, organizowane olimpiady, warsztaty — gdzie uczestnikiem jest nie tylko
rodzic, ale i dziecko. Wychowankowie przedszkola podczas wywiadu podkreslaja, iz chetnie bawig sie w kacikach
tematycznych, lubig $piewaé, tanczyé, malowaé. Bardzo lubig zabawy ruchowe, z przyjemnoécig uczestniczg
w zajeciach kota teatralnego i komputerowego.

Dzieci sg zachecane do samodzielnosci w dziataniach prorozwojowych. Zdaniem dyrektora i nauczycieli
wychowankowie przedszkola moga sie samodzielnie rozwija¢ poprzez:

«dostarczanie przez nauczycieli materiatdbw, narzedzi, przyboréw do podejmowania spontanicznej aktywnosci
w réznych obszarach (plastyka, muzyka, teatr, ruch),

«tworzenie i modyfikowanie kacikow tematycznych zgodnie z zainteresowaniami i potrzebami wychowankow,
realizowang tematyka,

estosowanie przez nauczycieli aktywizujgcych metod pracy,

edawanie dzieciom mozliwosci wyboru materiatu, narzedzia, zadania, zabawki,

eorganizowanie zabaw badawczych i eksperymentowanie,

swzbogacanie wiedzy, rozwijanie zainteresowan i zaspakajanie naturalnej ciekawosci dzieci,

swykorzystywanie w procesie edukacyjnym przez nauczycieli: alouméw, zdje¢, prezentacji multimedialnych,
czasopism, filmoéw edukacyjnych, muzyki,

sorganizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi (lekarz, pielegniarka, listonosz, pracownik biblioteki, policjant, gornik),
eorganizowanie wycieczek (edukacyjnych): Experymentarium, Planetarium, ZooSafarii, Muzeum Miasta Zgierza,
Komenda Policji, Jednostka Strazy Pozarnej, do miejsc uzytecznosci publicznej (piekarnia, ksiegarnia, gabinet
lekarski, salon kosmetyczny, fryzjerski, apteka, sklepy r6znych branzy),

ezapewnienie wychowankom mozliwosci udziatu w konkursach, przegladach przedstawieniach teatralnych,
uroczystosciach,

eudziat w zajeciach kot zainteresowan,

srozwijanie wielokierunkowej aktywnosci i kreatywnosci wychowankow.

Wychowankowie przedszkola majg okazje wyjazdu do zielonego przedszkola, gdzie wiekszos¢ decyzji podejmujg
samodzielnie, jest to dla nich ,szkota samodzielno$ci’. Samodzielny rozwéj to umiejetna nauka, nabywanie
umiejetnodci, wskazywanie kierunkdéw — prowadzgcych do efektu. Dostrzega sie réwniez pojawiajgce sie problemy,
ktére wymagajg wiedzy fachowej (specjalistycznej) od nauczycieli, wparcia psychologa i rodziny. W planowaniu
pracy przez nauczycieli dostrzega sie zmiany form i metod. Nauczyciele dokonujg ewaluacji swoich dziatan,
modyfikujga plany. Zwracajg uwage na samodzielnos¢ wspébtpracy, wspétdziatania, wspétdecydowania
wychowankow. Rozbudzajg wsrdéd dzieci ciekawosé poznawczg. Dbajg o systematyczne zmiany w kacikach
tematycznych (przy wspétudziale dzieci). Czesto w procesie edukacyjnym nauczyciele bazujg
na zainteresowaniach i doswiadczeniach wychowankéw. Przedszkole dazy do wzbogacania bazy w nowe
i ciekawe pomoce dydaktyczne. Rada pedagogiczna permanentnie doskonali sie, wprowadza zdobytg wiedze
i doswiadczenia do praktyki. Obserwacje oraz rozmowy z rodzicami pozwalaja mie¢ przekonanie, iz dzieci
zachecane sg samodzielnego wykonywania zadan. Ro6zne sg sposoby prowadzenia zaje¢ przez nauczycieli,
pozytywng role odgrywa tu swoboda wyboru miejsca zabawy przez dziecko. Wychowankowie samodzielnie
wykonujg zadania. Nauczyciel udziela wsparcia i pomocy, pokazuje, daje wtasny przyktad, zacheca do dziatan.
Sami wychowankowie uwazaja, iz wybierajg zabawe sami a nieraz przy wspoétudziale nauczyciela. W sytuacji gdy
nie ma petnego zrozumienia, dokonujg wyboru w drodze gtosowania.

Zdaniem rodzicéw (uczestnikédw wywiadu) i partneréw dzieci zachecane sg do samodzielno$ci. Wiele czynnoéci
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wykonujg same. Potrafig sie ubiera¢, gdy majg problem otrzymujg wskazéwke lub pomoc ze strony nauczycieli.
Podejmujg préby rozwigzywania probleméw, odwotujg sie do ustalonych zasad. Waznym elementem w ocenie
rodzicéw jest informacja, jakg otrzymujg rodzice od nauczycieli o ich samodzielnosci, o dobrych przyktadach
dziatah czy tez postaw. Rodzice i partnerzy podkreslaja, iz dzieci bardzo czesto korzystajg z doswiadczen, daza
do wiasnych dziatan. Ze strony nauczycieli otrzymuja pozytywne wzmocnienia, pochwaty, co je utwierdza,
ze potrafig to juz zrobi¢. Wszystkie dziatania podejmowane przez nauczycieli sg celowe — uczg wychowankéw
samodzielnosci.

Przedszkole rozwija ich zdolnosci i zainteresowania, pozwala na dziatania twércze. Nauczyciele wykorzystujg
ré6zne metody i formy pracy, stwarzajac wychowanka mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju. Przedszkole uczestniczy
w konkursach, przeglagdach gdzie dzieci prezentujg swoje umiejetnodci. Nauczyciele zachecajg dzieci
do podejmowania dziatan jak rdwniez wspomagajg te, ktére tego wymagaja. Wtasna aktywno$¢, samodzielnosé
jest widoczna u wychowankow. Wiele jest ciekawych inicjatyw, w ktdrych uczestniczg wychowankowie przedszkola
(konkursy, spektakle teatralne, kétka zainteresowan, akcje na rzecz potrzebujgcych). Samodzielnosé w dziataniach
zwigzanych z rozwojem w ocenie partneréw szczegdlnie widoczna jest w obszarze dziatan: teatralno — ruchowych,
wychowawczych (w oparciu o instytucje zewnetrzne). Wartym podkreslenia jest umiejetno$¢ wspétpracy z rodzing,
budujgca wizerunek przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Respektowane sq normy spoteczne

Komentarz:

Wszyscy pracownicy przedszkola dbaja o zapewnienie bezpiecznych warunkéw pobytu, zabawy i nauki
dzieci. Nauczyciele wypracowuja wspolnie z dzieémi kodeks norm i zachowan obowiazujacych w grupie.
Dzieci wiedzg jakich zachowan sie od nich oczekuje oraz jakie konsekwencje poniosg w przypadku
niewlasciwego zachowania. W przedszkolu podejmuje sie szereg dziatan, aby radzi¢ sobie
z niepozadanymi zachowaniami i wzmacnia¢ pozadane zachowania dzieci, realizowany jest wiasny
program wychowawczy ,Jestem grzeczny i bezpieczny — swiat zasad przedszkolaka”. To wymaganie
zostato spetnione na wysokim poziomie.

Dzieci maja poczucie bezpieczenstwa. Zdaniem rodzicéw, partneréw, pracownikéw niepedagogicznych,
przedszkole jest miejscem bezpiecznym. Wychowankowie majg zapewniong wiasciwg opieke w placéwce,
ogrodzie, w trakcie spaceréw i wycieczek. Widoczna jest dbatos¢ catego personelu o stwarzanie dzieciom
bezpiecznych warunkéw do nauki i zabawy. W przedszkolu obowigzujg procedury przyprowadzania i odbierania
dzieci, regulamin wycieczek i wyjs¢. Organizowane sg spotkania, pogadanki z przedstawicielami strazy miejskiej,
policji. Nauczyciele, pracownicy przedszkola postugujg sie wypracowanymi zasadami postepowania wobec
wychowankoéw, prowadzone sg szkolenia pracownikéw, dokonuje sie przegladoéw, usuwa zagrozenia. Partnerzy nie
spotkali sie z niepokojacymi sygnatami w zakresie bezpieczehnstwa dzieci w przedszkolu. Dyrektor stwierdzit,
ze w tym i poprzednim roku szkolnym nie zdarzyty sie wypadki, w ktérych poszkodowane byto dziecko. W opinii
rodzicéw, wartym podkreslenia jest gwarancja, ze dziecko czuje sie tu dobrze, chetnie przychodzi do przedszkola,
a lokalizacja przedszkola sprzyja bezpieczenstwu wychowankéw. Wedtug zdecydowanej wiekszosci rodzicow (53
z 58) ich dziecko nigdy nie moéwito, ze sie boi, a 5 rodzicow stwierdzito, ze raz lub kilka razy wspominato o leku,
ale wynikat on raczej z problemow adaptacyjnych niz poczucia zagrozenia. Pomieszczenia przedszkola spetniajg
wymogi bezpieczenstwa i higieny. Dzieci jednoznacznie stwierdzity, ze przedszkole jest miejscem bezpiecznym
i niczego w przedszkolu sie nie bojg, bo sg pod opieka Pani. Z obserwacji zaje¢ wynika, iz nauczyciele dbali
o fizyczne i emocjonalne bezpieczenstwo dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest diagnoza zachowan dzieci. Zdaniem wszystkich rodzicéw pracownicy
przedszkola zwracajg nalezytg uwage na zachowania dzieci. Prowadzona jest systematyczna analiza zachowan
wszystkich dzieci. Diagnoza zachowan jest elementem systematycznie prowadzonych obserwacji pedagogicznych.
Uzyskane wyniki sg przez nauczycieli analizowane i wykorzystywane do ukierunkowania dalszej pracy z dzieckiem.
Nauczyciele dostosowujg oddziatywania wychowawcze indywidualnie do kazdego dziecka, analizujg ich
skuteczno$¢ i modyfikujgc w razie potrzeb. Nauczyciele majg mozliwosé konsultowania swoich spostrzezen
dotyczacych zachowan dzieci i podejmowanych oddziatywan z psychologiem. Wszyscy pracownicy zwracajg
uwage na ksztattowanie odpowiednich postaw dzieci. W przypadku zachowan niewtasciwych, niepozadanych
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natychmiast reaguja, kontaktuja sie z rodzicami, odwotujg sie do ustalen, przyktadow, ttumaczag. Przedszkole
organizuje zajecia o charakterze psychoedukacyjnym dla rodzicéw.

W przedszkolu podejmuje sie dzialania wychowawcze majace na celu zmniejszanie zagrozen oraz
wzmachnianie pozadanych zachowan, o czym $wiadczg wypowiedzi rodzicéw, pracownikéw niepedagogicznych,
nauczycieli i dyrektora. W przedszkolu nauczyciele podejmujg szereg dziatan, by radzi¢ sobie z niepozgdanymi
zachowaniami dzieci. *"Wsp6lnie z dzie¢mi okreslajg normy i zasady obowigzujace w grupie oraz konsekwencje ich
nieprzestrzegania; «Zawierajg kontrakty grupowe; *Odwotujg sie do ustalonych norm i zasad oraz zawartych umow;
*Diagnozujg i analizujg przyczyny niepozadanych zachowan - ustalajg indywidualne sposoby oddziatywan;
*Dostarczajg wzorcow wiasciwych postaw i zachowan poprzez przyktad literacki oraz wtasny; Stosujg czasowe
odsunigcie od zabawy, pozbawienie przywileju; *Wdrazajg wychowankéw do samooceny i oceny zachowan innych;
*Prowadzg zabawy relaksacyjne, wyciszajace; *Doskonalg sie w zakresie radzenia sobie z niepozgdanymi
zachowaniami u dzieci; *Wymieniajg sie doswiadczeniami miedzy soba; *Wprowadzajg oceny zachowania w formie
symbolu; *Dziatajg konsekwentnie poprzez karanie niepozgdanych zachowan kazdorazowo po ich wystgpieniu, nie
odkftadanie w czasie; *Utrzymujg staty kontakt z rodzicami informujg o niewtasciwym zachowaniu dziecka w celu
ustalenia wspélnego frontu oddziatywan wychowawczych; *Wspierajg rodzicow w zakresie wtasciwych oddziatywan
wychowawczych poprzez upowszechnianie wiedzy, w trakcie zebran, warsztatéw, kontaktéw indywidualnych;
*Organizujg spotkania ze specjalistami (pedagog, psycholog); *Proponujg i udostepniajg fachowa literature
rodzicom; Zamieszczajg artykuty dotyczace sposobdw radzenia sobie z niepozgdanymi zachowaniami u dzieci
w gazetce przedszkolnej. W przedszkolu realizowana jest koncepcja pracy, ktéra zaktada ksztattowanie
prawidtowych postaw spotecznych i moralnych wychowankéw, wprowadzanie ich w $wiat wspdélnoty réwiesniczej
z jasno i precyzyjnie okreslonymi zasadami i normami zachowan oraz tworzenie bezpiecznego, zyczliwego
i akceptujacego otoczenia, w ktorym funkcjonuje grupa dziecieca i dziecko, jako jednostka. Realizowany jest
program wychowawczy "Jestem grzeczny i bezpieczny - Swiat zasad przedszkolaka", kidrego realizacja ma
zapewni¢ wtaciwe funkcjonowanie dziecka w swiecie réwiesnikédw i dorostych, ksztattowanie prawidtowych postaw
spotecznych i moralnych, zgodne wspoétdziatanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych, a takze eliminowanie
zachowan negatywnych — zwtaszcza agres;ji i nietoleranciji. Wzmacnia sie pozgdane zachowania dzieci poprzez:
*Promowanie wtasciwych zachowan; *Wprowadzanie elementéw wspotzawodnictwa grupowego; *Dokonywanie
oceny zachowania w formie symbolu; «Organizowanie i udziat w akcjach charytatywnych ("Radosne swigta dla
wszystkich dzieci”, "Zbiérka karmy dla schroniska"); <Wdrazanie dzieci do udziatu w uroczystosciach
przedszkolnych; *Ksztattowanie postaw patriotycznych, proekologicznych. Rodzice podkreslaja, ze nauczyciele sg
autorytetem dla dziecka. Uczg tolerancji, wykazuja cierpliwo$¢ i zrozumienie dla kazdego dziecka. Podczas
obserwacji placowki nie zaobserwowano zachowan agresywnych wsréd dzieci. Poziom zabezpieczen przed
czynnikami zewnetrznymi jest odpowiedni, adekwatny do potrzeb.

Dzieci wiedza, jakich zachowan sie od nich oczekuje. Zdaniem wszystkich rodzicéw ich dzieci sg jasno
informowane, jakich zasad postepowania nalezy przestrzegaé. Wszyscy nauczyciele oraz dzieci uczestniczace
w wywiadzie stwierdzili, ze wychowankowie znajg zasady, ktérych sie od nich oczekuje. Wiedzg jak zachowac sie
podczas spozywania positkdw, podczas zaje¢, na spacerze. Zdaniem dzieci: ,Trzeba by¢ cicho, zachowywacé sie
zgodnie z zasadami. By¢ grzecznym to stuchac¢ Pani. Nie wolno sie szczypaé, bi¢ i przekrzykiwac. Trzeba by¢
grzecznym, bo mozna dosta¢ nagrode, mozna by¢ pochwalonym przez Panig”. Z obserwacji zaje¢ i obserwaciji
placéwki wynika, iz czasami dochodzi do konfliktbw miedzy dzie¢mi, np. kiétni o zabawke, pierwszenstwo
korzystania z danego urzgdzenia. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni wigczajq sie do ich rozwigzania tylko
wtedy, kiedy dzieci nie moga samodzielnie doj$¢ do porozumienia. Proponuja dzieciom stosowanie wyliczanek
i innych metod losowych, ktére pomoga ustali¢ kolejno$¢ korzystania z atrakcyjnego sprzetu lub zabawki.
Pozgdane zachowania sg wzmacniane przez nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych poprzez: pochwate
na forum klasy, dobry przyktad, ustng pochwate wobec rodzica, nagrode, petnienie funkcji pomocniczych w klasie,
petnienie dyzuréw.

W przedszkolu analizuje sie i ocenia podejmowane dziatania wychowawcze, o czym mowi dyrektor
i nauczyciele. Przeprowadzana jest analiza i ocena rozwoju spotecznego dzieci w oparciu 0 wyniki obserwacji
i diagnozy pedagogicznej. Elementem spotkarn rady pedagogicznej jest analiza i ocena tych dziatan. Ponadto
ewaluacja dziatan podejmowanych w ramach realizacji przedszkolnego programu wychowawczego za
posrednictwem ankiety dla rodzicow, nauczycieli oraz arkuszy diagnostycznych rozwoju spoteczno - moralnego
i emocjonalnego dzieci. Ewaluacja dokonywana jest na koniec roku szkolnego, przez wszystkich nauczycieli.
Wszystkie informacje o rozwoju spotecznym wychowanka sg gromadzone, podlegajg wnikliwej analizie przez
nauczycieli, stanowig wskazania do dalszej pracy. Wyniki prowadzonej ewaluacji wewnetrznej w tym zakresie
znalazty swoje zastosowanie w planie nadzoru pedagogicznego oraz planie pracy przedszkola.

Dziatania majace na celu eliminowanie zagrozen oraz wzmacnianie pozadanych zachowan sg w razie
potrzeby modyfikowane. Istniata potrzeba modyfikacji podejmowanych dziatarh polegajaca na systematycznych
zmianach form gratyfikacji - symboli na punkty lub kolory, gdyz stosowane przez dtuzszy czas przestawaty spetnia¢
swojg role - by¢ atrakcyjne dla dzieci. Wyniki obserwaciji u niektérych dzieci wskazywaty na potrzebe poszukiwania
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nowego zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w obszarze wychowawczym. Zostat zatrudniony
psycholog, ktéry dokonuje obserwaciji dzieci w grupie, prowadzi indywidualng prace z dzieckiem oraz konsultacje
z rodzicami oraz nauczycielami. Podjeto dziatania modyfikujgce zatozenia planu doskonalenia nauczycieli,
szukajac odpowiedzi na pojawiajgce sie problemy w grupach réwiesniczych, czy tez udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Wypracowano procedure, zgromadzono narzedzia — dostosowano do potrzeb
dzieci. Zakres wspotpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng tez ulegt zmianie. W ocenie partneréw
nauczyciele skutecznie przeciwdziatajg niepozadanym zachowaniom i wzmacniajg pozgdane poprzez: prowadzone
zajecia, dziatania profilaktyczne, opracowane kodeksy zachowan, przestrzeganie ustalonych norm,
wykorzystywanie ,dobrych przyktadéw”. Uczestnicy wywiadu spostrzegajg prowadzone przez przedszkole
dziatania, jako proces, ktory daje efekty.

Poziom spetniania wymagania: B
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Obszar: Zarzadzanie

Wymaganie: Funkcjonuje wspotpraca w zespotach

Komentarz:

Nauczyciele angazuja sie w prace zespotow funkcjonujagcych w przedszkolu, czujg sie odpowiedzialni.
Wyniki pracy zespotow sa oceniane w procesie biezacego zarzadzania placéwka. Dyrektor stwarza
nauczycielom mozliwos¢ kreatywnego dziatania. W przedszkolu organizowane byly formy doskonalenia
zawodowego dotyczace metod i form wspétpracy. Wymaganie jest spetnione na wysokim poziomie.

W przedszkolu funkcjonujg zespoly zadaniowe. W przedszkolu aktywnie dziatajg nastepujace zespoty:
programowe (pracujgce nad treSciami nauczania), metodyczne (rozwijanie metody pracy z dzieckiem),
wychowawcze i profilaktyczne, zarzadzania przedszkolem (planowanie i organizacja dziatalnosci przedszkola),
szkoleniowe (doskonalenie zawodowe nauczycieli), przedszkole i $wiat zewnetrzny (kooperacja z otoczeniem
zewnetrznym przedszkola). Wszyscy nauczyciele (7 z 7) stwierdzili, ze dyrektor zacheca ich do wspétpracy
z innymi pracownikami w rozwigzywaniu probleméw przedszkola. Aby pobudzi¢ prace zespotowg, dyrektor
dokonuje zmian organizacyjnych stwarzajac warunki do pracy zespotowej. Wedtug dyrektora wigkszos¢ nauczycieli
angazuje sie w wystarczajgcym stopniu w prace zespotdw funkcjonujacych w przedszkolu.

Efekty pracy sa analizowane. Wyniki pracy zespotdw sg oceniane w procesie biezacego zarzgdzania placowka
oraz wewnetrznego nadzoru, przez Rade Pedagogiczng. Dokonuje sie to poprzez prowadzone rozmowy, analizy,
ktore sa podstawg formutowania wnioskdéw, programowania i wdrazanie dziatan. Zdaniem dyrektora i wszystkich
nauczycieli w przedszkolu dziata optymalna liczba zespotéw zadaniowych.

Dziatania dyrekcji przyczyniajq sie do rozwijania kreatywnosci nauczycieli. Wszyscy nauczyciele podkreslili,
ze dyrekcja daje nauczycielom mozliwo$¢ kreatywnego dziatania. Dyrektor, aby inspirowaé kreatywne zachowania
pracownikow przedszkola podejmuje nastepujace dziatania: ezacheca nauczycieli do poszukiwania i wdrazania
nowatorskich metod i form pracy; eakceptuje rozwigzania programowe tworzone przez nauczycieli; swzbogaca
warsztat pracy; cinspiruje do wprowadzania zmian w ofercie (kota zainteresowan); edopinguje nauczycieli
do aktywnej wspétpracy ze srodowiskiem; estosuje pochwaty i wzmocnienia wobec nauczycieli; sprzyznaje dodatek
motywacyjny; sudziela wsparcia, pomocy nauczycielom nowozatrudnionym; «zacheca nauczycieli do dokonywania
wnikliwych analiz; spromuje rozwigzania nauczycieli; <zacheca do doskonalenia; «tworzy atmosfere do dalszych
tworczych dziatan.

Przyktadami kreatywnych dziatan nauczycieli sa:

eposzukiwanie i wdrazanie nowatorskich metod pracy,

stworzenie i realizacja programéw wtasnych: "Komputerowy $wiat 6 - latka", "Sposo6b na nude - zabawy plastyczne
w przedszkolu", "Twércza aktywno$¢ muzyczno-taneczna w przedszkolu", "Jestem grzeczny i bezpieczny - swiat
zasad przedszkolaka",

sprowadzenie kot zainteresowan - komputerowe, muzyczno - taneczne, plastyczne, teatralne, Ligi Ochrony
Przyrody,

eposzukiwanie i podejmowanie ré6znorodnych form wspodtpracy z rodzicami - organizowanie warsztatow, spotkan
integracyjnych dla rodzicow, organizowanie wycieczek do miejsc pracy rodzicow, zapraszanie rodzicéw
wykonujacych ciekawe zawody (lekarz, pielegniarka, kosmetyczka, policjant, itp) do prowadzenia pogadanek
i zaje¢ z dzie¢mi, konkursy, kiermasze okolicznosciowe (bozonarodzeniowy, wielkanocny, strojow karnawatowych,
pikniki),

~aktywna wspbétpraca ze srodowiskiem - organizowanie wycieczek do miejsc uzytecznosci publicznej, zapraszanie
przedstawicieli réznych zawoddéw, organizowanie wystaw prezentujgcych osiggniecia dzieci i przedszkola
na terenie instytucji lokalnych (Urzad Miasta Zgierza, Spotdzielczy Dom Kultury SEM, Kolegium Nauczycielskie),
organizowanie akcji charytatywnych na rzecz dzieci z rodzin znajdujacych sie pod opieka Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej oraz przedstawien, spotkan okolicznosciowych z podopiecznymi Domu Dziennego Pobytu,
*poszukiwanie, tworzenie i wykorzystywanie ciekawych pomocy do zaje¢ i zabaw,

*wykorzystywanie w procesie edukacyjnym zasobu internetu, prezentacji multimedialnych,

*publikowanie na portalach edukacyjnych (scenariusze zajec),

*publikowanie w lokalnej prasie (wydarzen),

suczestnictwo w szkoleniach zewnetrznych i wewnetrznych — wymiana do$wiadczen,

eatrakcyjna aranzacja klas, tworzenie réznorodnych kacikéw zainteresowan,

eorganizowanie konkurséw dla dzieci i rodzicow,
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sprzygotowywanie dzieci do udziatu w konkursach i przegladach zewnetrznych,

eorganizowanie wyjazdéw do Zielonego Przedszkola,

swydawanie gazetki przedszkolnej "Wesota Nutka",

eorganizowanie warsztatow edukacyjnych dla rodzicéw i nauczycieli,

sorganizowanie akcji prozdrowotnych, proekologicznych, charytatywnych,

sorganizowanie kiermaszow okolicznosciowych,

sprowadzenie kroniki przedszkola,

*podejmowanie réznorodnych form promociji wiedzy i umiejetnosci wychowankéw oraz pracy wtasnej i przedszkola
wsrod rodzicow i w Srodowisku lokalnym — strona internetowa, wystawy, przedstawienia, artykuty w prasie lokalnej,
programy w osiedlowej telewizji. Nauczyciele tworza wtasne scenariusze, scenografie i stroje do przedstawien
teatralnych.

Nauczyciele od wielu lat sg pomystodawcami konkursu miejskiego ,Najciekawsze miejsca naszego regionu”,
+Wiosenne krajobrazy” (wspdlnie z przedszkolem z Betchatowa, konkurs wiedzy ,Moje Miasto — Moja Ojczyzna”).
Nauczyciele poszukujg i inspirujg sie literaturg fachowg (metodyczna) i przenoszg na codzienny warsztat pracy
z dzieckiem. Sg autorami scenariuszy edukacyjnych dla rodzicow uczestniczacych w warsztatach.

Nauczyciele biora wspoétodpowiedzialnos¢ za prace przedszkola. Zaréwno w ocenie dyrektora i wszystkich
nauczycieli, nauczyciele wywigzuja sie z podjetych zobowigzan. Wszyscy stwierdzili, ze czujg sie odpowiedzialni za
prace przedszkola jako catosci.

Nauczyciele uczestnicza w formach doskonalenia zawodowego dotyczacych metod i form wspotpracy -
w tym i poprzednim roku szkolnym byty prowadzone szkolenia zewnetrzne formy doskonalenia zawodowego
dotyczgce metod i form wspotpracy. Zdaniem dyrektora i nauczycieli uczestnictwo w tych szkoleniach i formach
doskonalenia jest raczej przydatne w praktyce.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Komentarz:

Dyrektor stworzyt nauczycielom warunki do udzialu w realizacji ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele
uczestniczyli w formach doskonalgcych w tym zakresie oraz prowadzili badania ewaluacyjne. Wnioski
z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej sg uwzgledniane w pracy przedszkola. To wymaganie zostato
spetnione na wysokim poziomie.

Nauczyciele sg zaangazowani w realizacje ewaluacji wewnetrznej. W celu zaangazowania nauczycieli
do ewaluacji wewnetrznej dyrektor podjat dziatania majgce na celu dobre zrozumienie istoty i celu ewaluaciji
wewnetrznej, w tym przepisébw prawa, ukazanie korzy$ci wynikajacych z rzetelnej oceny skutecznosci
podejmowanych dziatan w réznych obszarach funkcjonowania przedszkola, uswiadomienie korzysci ptyngcych
z poznania oczekiwan dzieci, rodzicéw, instytucji wspétpracujacych, uwidocznienie korzysci w zakresie
podnoszenia, jakosci wtasnej pracy i pracy przedszkola. Dyrektor stworzyt warunki nauczycielom do udziatu
w warsztatach, szkoleniach zewnetrznych. Udostepniono radzie pedagogicznej materiaty, prezentacje, publikacje.
Nauczyciele zostali wtgczeni do wspolnego planowania celu, zakresu i harmonogramu ewaluacji wewnegtrznej
w danym roku szkolnym. Zdaniem dyrektora najlepszy efekt daje dziatanie zespotowe (dokonywane przez
wszystkich nauczycieli). Widoczna jest juz umiejetnos¢ projektowania tych zmian, jako wyniku ewaluacii
wewnetrznej. W tym i poprzednim roku szkolnym nauczyciele uczestniczyli w przeprowadzaniu ewaluacji
wewnetrznej. Wszyscy nauczyciele (7 z 7) stwierdzili, ze angazuja sie w realizacje ewaluacji wewnetrznej, w duzym
stopniu (4) i wystarczajacym stopniu (3). Do udziatu w ewaluacji wewnetrznej przekonat ich dyrektor (7), udziat
w przeprowadzeniu ewaluacji wewnetrznej byt spowodowany zwyczajem panujgcym w przedszkolu (7), ewaluacja
jest niezbedna i zrobili to dla poprawienia wtasnej pracy (4).

Wyniki wewnetrznego nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do planowania pracy przedszkola.
Zdaniem wszystkich nauczycieli zdecydowana wiekszo$¢ wnioskéw z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego
zostata uwzgledniona w planie pracy przedszkola. W opinii dyrektora wnioski z wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego sg czesciowo wprowadzane sg do planu pracy przedszkola. Jako przyktady nauczyciele
wskazujg: *nasilenie dziatarh promujgcych przedszkole, swzbogacenie bazy multimedialnej, <otrzymanie certyfikatu,
*zwiekszenie liczby zespotdéw zadaniowych, zgodnie z potrzebami, <planowanie wiekszej iloSci dziatan
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umozliwiajacych kontakt dziecka ze Srodowiskiem.

Ewaluacja wewnetrzna prowadzona jest z udzialem zespotow nauczycieli. Wszyscy nauczyciele stwierdzili,
ze uczestniczg w pracach zespotu prowadzgcego wewnetrzng ewaluacje pracy przedszkola. Zespoty prowadzace
ewaluacje wewnetrzng zajmowaty sie prowadzeniem badan w zakresie takich wymagan jak: $rodowisko,
respektowanie norm spotecznych, nabywanie umiejetnosci i wiedzy, funkcjonowanie pracy w zespotach. Zespoty
opracowujg narzedzia, planujg harmonogram badan, opracowujg wyniki, sporzadzaja raport, przedstawiajg wyniki.
Whnioski z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego powoduja korzystne zmiany w funkcjonowaniu
przedszkola. Zdaniem wiekszosci nauczycieli (5 z 7) wnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego (ewaluacii
wewnetrznej) sg uwzgledniane w duzym zakresie, a 2 nauczycieli stwierdzito, ze sg w petni uwzgledniane.
Najwazniejsze zmiany (wynikajace z wewnetrznego nadzoru pedagogicznego) wprowadzone w tym lub ostatnim
roku szkolnym w funkcjonowaniu przedszkola dotyczyty:

ezaktualizowania i wdrozenie procedur (bezpieczenstwa dzieci), opracowanie i zatwierdzenie Koncepcji pracy
przedszkola,

*modyfikacja oferty zaje¢ dodatkowych, <zintensyfikowanie dziatah w zakresie bogacenia doswiadczen muzyczno -
tanecznych i instrumentalnych dzieci, +ksztattowanie umiejetnosci logicznego my$lenia poprzez organizowanie
zabaw, gier dydaktycznych,

*doposazenie w sprzet i przybory do zaje¢ ruchowych oraz instrumentarium perkusyjne,

switgczenie sie przedszkola do programu ,Kubusiowi Przyjaciele Natury”,

sdoposazenie przedszkola w sprzet multimedialny.

Wprowadzane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju przedszkola, co stwierdza dyrektor i wszyscy nauczyciele.
Zmiany te nauczyciele uznajg za wazne, istotne, korzystne, zmieniajace wizerunek przedszkola.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Komentarz:

Przedszkole posiada nowoczesnie urzadzone i przygotowane pomieszczenia z mysla o potrzebach matych
dzieci, stwarza odpowiednie warunki do zabawy, nauki oraz poznania $wiata. Systematycznie wzbogaca
i uzupelnia baze pomocy dydaktycznych i zabawek. Aranzacja, zagospodarowanie sal (wyodrebniona
czes$¢ do odpoczynku oraz zabawy) sprzyja wychowaniu i ksztatceniu oraz prawidiowemu rozwojowi dzieci.
To wymaganie zostato spetnione na wysokim poziomie.

Warunki lokalowe przedszkola i wyposazenie sg wystarczajgce do realizowania przyjetych w przedszkolu
programéw nauczania. Zdaniem dyrektora, wszystkich nauczycieli (7 z 7), przeprowadzonych obserwacji zaje¢,
warunki lokalowe sg odpowiednie do realizowania podstawy programowej i przyjetych w przedszkolu programow.
Warunki lokalowe jako odpowiednie ocenito 36 z 58 rodzicow, a 19 uznato je jako bardzo dobre. Zdaniem
dyrektora, wszystkich nauczycieli i zdecydowanej wiekszosci rodzicéw (56 z 58) w przedszkolu jest wystarczajgco
duzo przyboréw i pomocy do zabawy i nauki. Baza pomocy dydaktycznych i zabawek jest systematycznie
wzbogacana i uzupetniana. Nauczyciele tworzg i pozyskujg pomoce dydaktyczne do zaje¢, otrzymujg wsparcie
od rodzicow. Najwieksza ilos¢ pomocy dotyczy rozwoju intelektualnego, bogate jest réwniez zaplecze do zabaw
badawczych i eksperymentowania. Przedszkole posiada duze zasoby programéw multimedialnych oraz filméw
edukacyjnych. Widoczna jest dbato$¢ o wzbogacenie warsztatu pracy nauczyciela w obszarze dziatan muzyczno —
ruchowych. Sale do prowadzenia zaje¢ sg podzielone na cze$¢ do odpoczynku, zabawy i pracy.

Istnieje plan poprawy warunkéw lokalowych i wyposazenia dydaktycznego przedszkola. Plan poprawy
warunkow lokalowych i wyposazenia jest elementem koncepcji pracy. Zostat opisany w obszarze - Baza
materiatowa. Zadania te zostaty uszczegétowione w planie rocznym przedszkola, w obszarze baza lokalowa
i wyposazenie dydaktyczne, gdzie zamieszczono dziatania zwigzane z doposazeniem bazy i remontami.
W przedszkolu raz w roku dokonywany jest przeglad bazy pod katem bezpieczenstwa. Wyniki przegladu sg
podstawg do wprowadzenia szybkich (biezgcych) zmian w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci. Przedszkole
jest wspomagane przez samorzad, rodzicow, partnerow we wzbogacaniu warunkéw lokalowych i pomocy
dydaktycznych. Rodzice systematycznie sponsorujg zakupy wyposazenia kacikéw zainteresowan, pomocy
dydaktycznych, artykutdw dekoracyjnych, dokonujg drobnych napraw i remontéw. Wspétpraca przedszkola
z partnerami umozliwia wychowankom udziat w rozmaitych zajeciach, przedstawieniach, konkursach, zdobywanie
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wiedzy i doswiadczen w réznych dziedzinach, wspomaga ich rozwdj spoteczny. Przedszkole w trakcie tych dziatan
pozyskuje pomoce. Samorzad jest otwarty na wspieranie przedszkola w przedsiewzieciach zwigzanych
z doposazeniem i pracami remontowymi, przeznacza $rodki finansowe na zakup nagréd w konkursach, udziela
pomocy w organizowaniu wystaw promujacych wiedze i umiejetnosci wychowankoéw oraz prace przedszkola.
Podejmowanie dzialan majacych na celu wzbogacenie warunkéow lokalowych i wyposazenia
dydaktycznego przedszkola. Przedszkole posiada liste potrzeb w zakresie wzbogacenia warunkéw lokalowych
i wyposazenia w pomoce dydaktyczne. W ciggu ostatnich dwéch lat podejmowano dziatania zmierzajgce
do wzbogacenia zasobow lokalowych i wyposazenia dydaktycznego wedtug istniejgcego planu uzupetniania
wyposazenia, ktéry korygowany jest w miare potrzeb.

Poziom spetniania wymagania: B
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Whnioski z ewaluaciji:

1. Odpowiednie wsparcie spoteczne, stwarzanie warunkéw do poszerzenia wiedzy, nabywania
umiejetnosci, rozwijania myslenia oraz pomoc w zakresie poznania i rozumienia siebie i Swiata — wspiera
rozwoj osobowy dziecka zgodnie z jego potencjatem.

2. Wypracowane wspolnie zasady postepowania, dbatos¢ o konsekwentne ich przestrzeganie, realizacja
programu wychowawczego sprzyjaja przyswajaniu norm spotecznych, ksztatltowaniu postaw i zachowan
przez dzieci.

3. Nauczyciele wobec rodzicow dzieci petnia role doradcza i wspierajaca, informujg o postepach, pomagaja
w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych, dokonuja obserwaciji i diagnoz — tworzg warunki do rozwijania
aktywnosci wychowankow w ré6znorodnych formach dziatalnosci.

4. Umiejetnos¢ zespotowego rozwiazywania probleméw, wyznaczania celéw, wykorzystywania wszystkich

swoich zasobéw - utatwia funkcjonowanie, przekiada sie na postrzeganie przedszkola jako placowki
dbajacej o jakos$¢ edukaciji.
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Wymaganie Poziom spetniania wymagania

Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci

B
Dzieci sa aktywne B
Respektowane sa normy spoteczne B

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspoétpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny

Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i
wyposazenie
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Raport sporzadzili:

- Maria Jasinska

« Tomasz Walczak

Kurator Oswiaty:
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