Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 15 w Zgierzu - Matgorzata Bartosik
telefon - 42 716 53 76

e-mail - mpl5zgierz@wikom.pl

Kwalifikacje zawodowe:

e nauczyciel dyplomowany, wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem
pedagogicznym, specjalnos¢ - edukacja poczatkowa

e studia podyplomowe - organizacja i zarzgdzanie oswiatg
Kompetencje:

Dyrektor jest organem placowki uprawnionym do kierowania jej biezacg dziatalnoscig
i reprezentowania jej na zewnatrz. Kompetencje dyrektora okresla Art. 68 Ustawy z dn. 14
grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996) oraz Statut Miejskiego Przedszkola
nr 15 w Zgierzu.

Dyrektor przedszkola w szczegoélnosci:

kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz;
e sprawuje nadzoér pedagogiczny,

e sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

e przewodniczy radzie pedagogicznej oraz realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

e dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki zaopiniowanym przez
rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge placowki;

e wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczehstwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

e wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

e stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i placéwki.

e odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowanka;

¢ wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
o Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy wychowankéw
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie

uchwalty rady pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedgcych nauczycielami.
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Dyrektor w szczegoélnosci decyduje w sprawach:
e zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

e przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom iinnym
pracownikom przedszkola;

e wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola;

Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuniczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadahn wspotpracuje z radg pedagogiczng i
rodzicami, aw szczegoélnosci zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi
organami przedszkola.

Dyrektor rozstrzyga w drodze decyzji administracyjnych:

e spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
(art.37, ustl. Ustawy z dnia 16 grudnia 2016r, Prawo oswiatowe)

o skreslenie wychowanka z listy wychowankow

e nadanie nauczycielowi stopnia awansu nauczyciela kontraktowego (na podstawie Art. 9b
ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela)

W pozostatych sprawach dyrektor wydaje zarzadzenia wewnetrzne.



